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DERS BILGILERI

Dersin Katalog Tanimi (igerigi) Bu ders o6grencilerin; ilgi alanlan, kisisel 6zellikleri ve degerleri hakkinda
farkindalik kazanmalarini saglayarak gelecek hedefleri ile uyumlu bir kariyer
planlamasi yapabilmelerine yardimci olmaktadir.

Kariyer Planlama Dersi ile 6grenciler; kariyer ve kariyer planlama
kavramlarini icsellestirmekte, kariyer merkezlerinden nasil faydalanacagini
o0grenmekte, kisisel dzelliklerinin farkina varmakta, staj yapabilecegi, gondlli
veya profesyonel olarak calisabilecegi farkh sektorleri tanimakta, hem lisans
6grencisi hem de bir mezun olarak faydalanabilecegi Yetenek Kapisrni
kullanmakta ve bu sayede kendilerini gelistirmektedir.

Dersin Amaci Universite égrencilerinin is hayatinin dinamikleri ve beklentileri konusunda
kariyer farkindaligi olusturmalar ve 6grenim sireglerini en iyi sekilde
degerlendirerek mezuniyet sonrasi ¢alisma hayatlarini planlamalari,
niteliklerine uygun alanlarda is ve meslek secimi yapmalari, kendi beceri,
yetenek ve yetkinliklerine uygun alanlarda kariyerlerini sekillendirmeleri
hedeflenmektedir.

Dersin Seviyesi ONLISANS
Dersin Ogretim Dili TURKCE
Ogretim Yéntemi ( )Orgiin (X)) Uzaktan ( ) Karma/Hibrit

Dersi Yiiriten Ogretim Elemanlari  Dr. Ogr. Uyesi ZUHAL AKGUN

Dersin On KoSulu Ders(ler)i =
Dersin Ogrenme Giktilar
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Kariyer ve kariyer planlama kavramlarini igsellestirir.

2. Kariyer merkezlerinden nasil faydalanacagini 6grenir Kkisisel
ozelliklerinin farkina varir,

3. Staj yapabilecegi, gonilli veya profesyonel olarak calisabilecegi farkli
sektorleri tanir.

4. Hem 06grenci hem de bir mezun olarak faydalanabilecegi Yetenek
Kapisrni kullanir.

5. Yetenek Kapisr’'ni kullanarak ve bu sayede kendini gelistirir.

DERS ICERIGI

Hafta @ Teori Uygulama/Laboratuvar

1 Derse giris

2 Kariyer nedir?

3 Ulusal ve uluslararasi degisim programlari

4 Temel iletisim becerileri

5  Sektor gunleri-sivil toplum kuruluslari

6 Ince yetenekler

7 Sektor ginleri-Kamu sektoéri

8  Sektoér ginleri-Kamu sektoéri

9  Diksiyon ve beden dili

10  Ozgecmis ve kapak yazisi hazirlama

11  Sektor gunleri-Ozel sektor

12 Etkili mialakat teknikleri

13 Sektér glinleri- Akademi

14 Sektér glinleri- Girisimcilik
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15 Final Sinavi

Dersin Ogrenme Kaynaklari

Cumhurbaskanhgi insan Kaynaklan Ofisi tarafindan hazirlanan kitap, makale, dergi, cevrim ici kaynaklardan olusan

Kariyer Planlama dersi literatlri 5 . _
DEGERLENDRME (")L(}UTLERI

Dénem Igi GaliSma Etkinlikleri Sayisi
Odev
Uygulama

Forum/ TartiSma Uygulamasi
Kisa sinav (Quiz)
Donemigi CaliGmalarin Yariyil BaSariya Orani (%)

Finalin BaSariya Orani (%)

Toplam

DERS i YOKU TABLOSU
Etkinlik Toplam Hafta Sayisi Siire (Haftalk

Saat)

Teori 14 1
Uygulama
Forum/ TariSma Uygulamasi
Okuma 14 1
Internet Taramasi, Kiitiiphane 14 1
CaliSmasi

Materyal Tasarlama, Uygulama
Rapor Hazirlama

Sunu Hazirlama

Sunum

Final Sinavi

Final Sinavina Hazirhk

Diger (Belirtiniz .........cccccoeeveeen. )
Toplam 1§ Yiikii

Toplam I§ Yiikii / 25 (s)

Dersin AKTS Kredisi

Not: Dersin is yUki tablosu 6gretim elemani tarafindan ders 6zelinde belirlenecektir.

PROGRAM OGRENME GIKTILARI KATKI DUZEYLERI

No Program Ogrenme Giktilari 1 2

Ogrenci kendini gelistirir

Ydnetim becerisine sahip olur

isletme kurulusunu égrenir

Pazarlama ve satis yetenegi gelisir

Temel ekonomi ilke ve kavramlarina hakim olur
Muhasebe burosu agma yetkinligine ulasir
Halkla iliskiler konusunda kendini gelistirir.

Mali ve ekonomik piyasalar tanir
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Meslegi ile ilgili mevzuati takip etmenin énemini karayabilme
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Katkisi

%100
%50

%50
%100

Toplam 1§ Yiikii
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14
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10
11

12
13
14

15

isletme-banka iliskileri konusunda bilgilendiriime

Alani ile ilgili konularda, bireysel ve grup olarak arastirma ve uygulama
konularinda deneyim kazanma

Bagimsiz davranabilme ve inisiyatif alma
Mesleki ve etik sorumluluk bilincine sahip olma

Meslegin sorunlarini anlayip yorumlayarak, fikirlerini s6zIi ve / veya
yazili, agik ve 6z bir sekilde ifade edebilme

Ulusal ve uluslararasi gagdas sorunlari izleyebilme
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