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A. KURUM HAKKINDA BiLGILER

A1. Tletisim Bilgileri

Bu boliimde, kurumun tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon
yapisi Ve iyilestirme alanlar1 hakkinda bilgi verilmeli ve asagidaki hususlar i¢erecek sekilde
diizenlenmelidir.

YOZGAT MESLEK YUKSEKOKULU KALITE KOMiSYONU BASKANI

Ogr. Gor. Cihan OZCELIK

Adres: Bahgesehir Mah. Esentepe Mevkii 66200 Yozgat / Merkez
Telefon: 0354 217 50 64

Faks: 0354 217 17 80

Dahili: 4005

E- Posta: yozgat.myo@bozok.edu.tr

A.2. Tarihsel Gelisimi

Meslek Yiiksekokulu, belirli mesleklere yonelik nitelikli insan giicii yetistirmeyi amaglayan,
yilda iki veya ii¢ donem olmak iizere iki yillik egitim-6gretim siirdiiren, 6n lisans derecesi
veren bir yiiksekdgretim kurumudur. On lisans, ortadgretim yeterliliklerine dayali, en az iki
yillik bir programi kapsayan nitelikli insan giicli yetistirmeyi amaglayan veya lisans
ogretiminin ilk kademesini teskil eden bir yiiksekogretimdir (2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu madde 3). Meslek Yiiksekokullarinin teknik bolimlerden mezun olan &grenciler
“tekniker” sosyal boliimlerden mezun olan dgrenciler ise “meslek elemani” unvani kazanir.

Yozgat Meslek Yiiksekokulu 1976 Milli Egitim Bakanlig1 biinyesinde kurulan YAY-KUR’a
bagli olarak agilan okulumuz, ilk olarak Ozel idare Binasinda egitim ve 6gretime baglamistir.
Bu tarihte diger Yiiksek Ogrenim miiesseselerinde oldugu gibi 6n kayitla grenci almis, daha
sonraki yillarda kapatilan Meslek Yiiksekokullarindan nakledilen &grencileri de biinyesine
alarak 1978 yili sonuna kadar egitim-6gretimine devam etmistir. 1979-1980 egitim-6gretim
yilinda kapatilarak faaliyetine son verilen ve 1981-1982 egitim-6gretim yilinda 1. Sinifa
yeniden 6grenci alarak “Meslek Yiiksekokulu” adi ile tekrar agilmistir.

1981-1982 yilinda, Milli Egitim Bakanligi Yaygin Yiiksek Ogrenim Genel Miidiirliigii’ne
bagh olarak, Isletme, Muhasebe ve Makine Boéliimleri agilmus, toplam 90 6grenci
kaydedilmistir. Bu yillarda kadrolu bir 6gretim gorevlisi, iki memur ve ti¢ personeli olan
okulumuz, Ticaret Lisesi’nin 3. Katinda gecici olarak egitim-ogretim faaliyetini yapmustir. 22
Temmuz 1982 tarihinden itibaren 41 sayili kanun hiikmiindeki kararname ile Universite
biinyesine alinarak Kayseri Erciyes Universitesine baglanan okulumuz, bu tarihten itibaren
Ogretmen Yetistirme Merkezi Binasinin 2. Bloguna tasinarak siirekli gelisme gostermistir.

1982-1983 Egitim-Ogretim yilinda ilk mezunlarmi veren okulumuz, 1984 yili basinda Yozgat
¢ikisinda arsasi alinan Ve insaatina baslanan okulumuz simdiki ismi ile Bahgesehir Mahallesi,
Esentepe Mevkiindeki Prefabrik binalarinda 1987 yilinda egitimine devam etmistir. 1987-
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1988 egitim — oOgretim yilinda &grenci alimma baslayan Tarim Aletleri ve Makineleri
programiyla birlikte okulumuz biiyiimeye ve gelismeye devam etmistir.

1991 Yilinda Gazi Universitesine bagl Yozgat merkezde bulunan Gazi Meslek Yiiksekokulu
kapatilarak, buradaki Elektrik programi ve Halicihlk Programi Yozgat Meslek
Yiiksekokulbiinyesine gecerek program sayist 6’ya yiikselmistir. Yine aynmi yil Insaat
programi agilarak 6 olan program sayisi 7’ye ulasarak gelisimini siirekli siirdiirmiistiir.
Meslek Yiiksekokulu biinyesinde artan program sayisit ve buna bagli olarak 6grenci sayisi
mevcut prefabrik binalara sigmayacak duruma gelince 1993 yillarinda su andaki 3. Bina
yapilmis, egitim 6gretim hedefleri daha da yiikseltilmistir

Yozgat Meslek Yiiksekokulu biinyesinde METEB (Mesleki ve Teknik Egitim Bdlgesi)
projesi kapsaminda 2002-2003 egitim 6gretim yilinda itibaren Teknik Programlar Boliimiine
bagl olarak;

Mobilya ve Dekorasyon (10)

Makine — Resim Konstriiksiyon Programi (10)
Elektrik Programi (10)

Endiistriyel Elektronik (10)

Bilgisayar Programciligi (10)

Programlar1 agilmis ve bir sonraki yil bu programlarin normal 6grenimleri agilarak,
Bilgisayar programciligi Hari¢ Digerlerinin ikKinci ogrenimlerine 06grenci alimlari
durdurulmustur. 2003 yilinda toplamda program sayist 13 e yiikselmistir.

20 Temmuz 1982 giin ve Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile Erciyes Universitesi’ne
baglanan Yiiksekokulumuz 24 yil sonra, 01 Mart 2006 tarihinde ise 4567 sayili kanun ile
kurulan Bozok Universitesi’ne devredilmistir.

2009 — 2010 egitim — 6gretim yilinda 6grenci alimlarina baslayan; Geleneksek El Sanatlari,
Iklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi, Pazarlama, Biiro Yonetimi ve Ydnetici asistanligi ve
Tohumculuk programlari ile meslek yiiksekokulunda program sayisi 18 e yiikselerek Meslek
yiiksekokullar1 arasinda okulumuz o6nemli bir noktaya gelerek isminden siirekli so6z
ettirmistir.

YOK’ iin 27.04.2009 tarih ve 012232 sayili yazis1 ile Meslek Yiiksekokullarinda Boliim ve
Program adlarimin 15.04.2009 tarihindeki Yiiriitme Kurulu Toplantisinda incelenmistir.
Alnan Karar ile 2547 sayili Kanun’ un 2880 sayili Kanun’ la degisik 7/d-2 ve 43/b maddeleri
uyarica Yiksekokulumuzda Bolim ve Program adlari 2009-2010 egitim Ogretim yilindan
uygulanmak tizere asagidaki sekilde degistirilmistir.

2009 — 2010 y1l1 itibariyle Meslek Yiiksekokulunda 12 Boéliim 18’e yiikselmistir. Yeni boliim
ve program adlar tablodaki gibi olmustur. 2011-2012 egitim 6gretim yilinda Biiro Yo6netimi
ve Yonetici Asistanligi Ikinci Ogretim Programi, 2012-213 egitim &gretim yilinda Bilgisayar
Destekli Tasarim Ve Animasyon Programi (NO-10) ve 2014- 2015 egitim 6gretim yilinda da
Insaat Teknolojisi kinci Ogretim agilmistir.



Bozok iiniversitesinin 01.10.2015 tarih ve 10 sayili senato karar1 ve yiiksekogretim kurulu
bagkanligimin 17.11.2015 tarih ve 62816 sayili yazilar1 geregi; Meslek Yiiksekokulu
kapatilmigtir. Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
olarak 08.02.2021 tarih 8563 sayili YOK karar1 geregi birlestirilmistir. Anilan tarihten
baslamak iizere asagidaki Bolim ve Programlar ile teknoloji 1siginda egitim kalitesinden
odiin vermeden hizli bir sekilde stirekli gelisme gostererek bugiinkii halini almastir.

A.3.Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

MISYON

Yozgat Meslek Yiiksekokulu olarak misyonumuz; Ulkemizde is piyasasinin (Sanayi —
Tarim- Hizmet sektorlerinin) ihtiyact olan nitelikli mesleki personelinin yetistirilmesinin
saglanmasidir. Alaninda teorik ve pratik bilgilerle donanmis, insani ve mesleki etigin
icaplarimi 6ziimsemis ve kendisine 6zgiliveni tam; kiiresel rekabetin s6z konusu oldugu is
piyasasinda {iilkemizi daha ileri seviyeye tasima iradesine sahip teknik kadrolarin
olusturulmasidir. Bunun temini i¢in mesleki sahadaki degisim ve gelisimi yakindan takip
eden ve bu yenilikleri okul- is piyasasi biitiinliigii ¢ergevesinde dgrencilerine sicagi sicagina
aktarabilen yonetim- hizmet anlayis1 esastir. Dolayisiyla basta mesleki saha olmak {izere her
alanda karsilasilabilecek sorunlar karsisinda bocalayip teslim olan degil; sorunlar karsisinda
serinkanliligini koruyup ¢6ziim tiretme iradesini ortaya koyacak teknik kadrolar vazgecilmez
onceligimizdir.

VIZYON

Yozgat Meslek Yiiksekokulu olarak vizyonumuz; Kendisi ve igerisinde yasadigi toplumu ile
barisik; kendi cografyasinin inan¢ ve kiiltiir kodlarinin idrakinde ve iiniversite kelimesinin
manasinda var olan olaylara evrensel bakabilme ufkuna sahip nesillerin yetistirilmesidir.
Kendi medeniyet koklerinde haberdar oldugu kadar iiretimin gii¢ oldugu gerceginin de
farkinda olan ve bu suretle nitelikli iiretimin nitelikli personelle gerceklestirilebilecegini ilke
edinmis egitici- dgretici uzman kadrolariyla kendine 6zgii ve diinya standartlarinda kabul
gorecek anlayislar olusturulmasidir. Akademik personeliyle oldugu kadar idari ve yardimci
hizmetlerdeki personeliyle uyum igerisinde olan, kendisine emanet edilmis Ogrencilerine
yiiksek kalitede hizmet vermeyi siar edinen anlayis, yonetim tarzimizdir.

Hedeflerimiz;

- Sonuglar1 toplumsal ve ekonomik faydaya doniisebilen nitelikli bilimsel aragtirma ve
projelere destek saglamak.

- Universitemizin toplumsal katki saglamaya yonelik faaliyetlerine destek olmak,

- Universitemizde girisimcilik kiiltiiriiniin gelistirilmesini ve yaygimlastirilmasini saglamak,
olarak belirlenmistir.

Stratejik Plan Hedefleri( https://bozok.edu.tr/biltemm/sayfa/misyon-ve-vizyon,tr-618.aspx)

Yiiksekokulumuz Hedef Eylem Plan1 ve Risk Analizi alt birimlerimiz tarafindan
olusturulmustur. Alt birimlerimizde bulunan i¢ paydas kalite kurulu iiyelerimiz tarafindan

5


https://bozok.edu.tr/biltemm/sayfa/misyon-ve-vizyon,tr-618.aspx

olusturulan belge der¢ edilerek Kalite Kurulumuz tarafindan onaylanarak Yiiksekokulumuz
adina son sekli verilmistir. ( Ek- 15)

Kalite Hedefleri (http://yozgatmyo.bozok.edu.tr/sayfa/kalite-politikamiz,tr-1062.aspx )

Okulumuz kalite hedefleri birimler tarafindan olusturulmustur ( EK- 1)

Birim kalite komisyonunca diizenli araliklarla Yozgat Meslek Yiiksekokulu personelinin
tamaminin katilimi ile toplantilar diizenlenmektedir.(EK-2)
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A.4.Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

BOLUMLER

Bilgisayar Teknolojileri Balimii

Elektronik ve Otomasyon Baldmd

Muhasebe we Wergi Bollmid

PROCEAMILAR

Bilgisayar Destekli Tasanm ve Animasyon

Bilgisayar Programcilig

Elektronik Teknolojisi Program

Muhasebe ve Vergi Uygulamalan Program

Milkiyeti Koruma wve Givenlik Boldond

Siwil Savunma ve itfaiyecilik Programi

"




A5.Yiiksekogretim Kurumunun Organizasyonel Semasi

Midiir Mildiir Sl

yardimcisi Yardimcisi

Yiksekokul
Sekreteri

Akademik
Personel

Baskanlari ve
Yardimcilari

idari Personel

A.6. Tyilestirmeye Yonelik Faaliyetler

Yiiksekokulumuzun sundugu faaliyetler is akis siireg¢lerine gore yapilmaktadir.
(https://bozok.edu.tr/kalite/sayfa/ana-surecler,tr-1580.aspx )

( https://bozok.edu.tr/kalite/sayfa/idari--destek-surecler,tr-1577.aspx )

Okulumuzun temizlik islerinin yapilabilmesi amaciyla 4 personel istthdam edilmis olup bu
personele mintika tayini yapilmistir. Personelin muntikalar igerisinde her giin hangi isleri
yapag1 Giinliik Temizlik izleme Formu kullanilarak izlenmektedir.(Ek- 3)
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B. KALITE GUVENCESI SISTEMi

B.1. Kalite Politikamiz
Egitim siirecleri sonunda, ahlaki degerlerde en yiiksek diizeyine ulasmis, sosyal
sorumlulugunun farkinda, {ilkesine ve biitiin insanlifa deger iiretme bilincinde, 6gretim
stirecleri sonucunda; yaratici, liretken, bagimsiz ve ¢ok yonlii diisiinebilen, mesleki
bilgi ve becerileri en iist seviyede edinmis, uluslararasi sartlara ayak uydurabilecek rekabet¢i
niteliklere sahip, gecmisten ilham alan, bu giinii anlayan ve gelecegi sekillendirmeye talip
olan bireyler yetistirmek icin;

e Ogrenciyi biitiin siire¢ ve faaliyetlerin odak noktasi olarak géren

e Biitlin paydaslarin en yiiksek diizeyde memnuniyetini amag edinmis,

e Yaraticilig, yenilikgiligi ve 6zgiir akademik ortami destekleyen,

e Uluslararasi diizeyde basar1 ve taninirligi amag edinmis,

e Milli kalkinmanin siirdiiriilebilirligi i¢cin giincel bilgi ve teknoloji liretme hedefini

giiden,

e Toplumsal duyarlilig1 6nemseyen ve sosyal sorumluluk projeleri {ireten,

e Biitiin bu niteliklere ulasmak i¢in siire¢ ve sonuca esit derecede 6nem veren,

e Diizenli gbzden gegirme ve 6grenmeyi esas alan,

e Siirekli iyilestirmeyi aligkanlik haline getirmeyi kendisine politika edinmistir.



BiRIM KALITE KOMiSYONU UYELERI

Eahte Ko syonunu Baskam
Ogr. Gor. Cihan O=gelik

Falite Komisyonu Tye=i
Lale Afnlgan CEVRER

Kalite Komisyonm Uyvesi
Hiilya DMOHSATY

Ealite Komisyonm T'_.."p.'eai
Miattalip ERE AN

Kalite Komisyonn Uyesi

Pinar HACTHASANOGCLT

Eahlite Komisyonuo f_.:}'esi

Mustafa OZDEMIE

Ealite Flomizyonu .t'}'e =3
Nigar ORCETIN

Kalite Komisyonm Uyesi
Eyiap AGAR

Kalite Ko syomm Thyes:
Gakalp CINARER.

Kalite Eomisyvoru Uvesi

Saban AT TN

Kalite E.omisyvornu Uvesi
Tirker EOZA

Ealite F.omisyonn Thresi
Sahin TIFGRUL

Ealite E.omisyonn Thresi
Ismail KT IC

Kalite Eomisyvoru Uvesi

Zeki YIL.BASL

Kalite Eomisyvornu Uvesi
Soner BESCAMNILAR

Ealite Komisyonuo T:'}'esi Kalite FEomisyoron Uvesi

Aysel KAVASOGCULLARI Hiseyin EARAOQSMATNOGLLT

Elalite Komisvonun T'_..'j:esi Ealite Koo syonn '[j'}'ﬁi

EZuhal AKGUN HMizamettin ERBAS

Kurumumuz kalite komisyonu olusturulmustur. (http://yozgatmyo.bozok.edu.tr/sayfa/kalite-
komisyonu,tr-1063.aspx) Yiiksekogretim Kalite Gilivencesi Yonetmeliginin 8. maddesinde
ongoriildiigli iizere Birimimiz Kalite Komisyonunun gorev, yetki ve sorumluklar1 asagida

belirtilmistir:

a)Kurumumuzun stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda, egitim-0gretim ve arastirma
faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili
kurumun i¢ ve dis kalite glivence sistemini kurmak, kurumsal gostergeleri tespit etmek ve bu
kapsamda yapilacak ¢aligmalar1 Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve
esaslar dogrultusunda yiiriitmek ve bu ¢alismalar1 Senato onayina sunmak,
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b) I¢c degerlendirme calismalarm yiiriitmek, kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme
caligmalarinin sonuglarini igeren yillik kurumsal degerlendirme raporunu hazirlamak,
onaylanan yillik kurumsal degerlendirme raporunu kurumun internet ortaminda ana
sayfasinda ulasilacak sekilde kamuoyu ile paylasmak,

¢) Di1s degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklar1 yapmak, Yiiksekogretim Kalite Kurulu ile
dis degerlendirici kurumlara her tiirlii destegi vermektir.

Birimimiz Kalite Komisyonu, Yiiksekokul biinyesinde uygulanacak i¢ ve dis kalite giivence
sistemini kurmak ve isletmekten sorumludur. I¢ ve dis degerlendirme siirecinin bu konuda
hazirlanacak uygulama esaslar1 kapsaminda yiiriitiilmesini saglamakla yiikiimliidiir. Bu
kapsamda kalite giivence siirecini isletmek icin, belirli donemlerde toplanmaktadir.

I¢ ve dis paydaslarimizin Kalite Giivence Sistemine katki vermesi ile ilgili beklenen hususlar
asagida belirtilmistir.

ic Paydaslar:

e Birimlerin yoneticileri tarafindan yillik bazda takip edilen siire¢ performansinin
stirecin hedefine gore durumu ve iyilestirme faaliyetlerinin sonuglari

e Tiim siireg, ¢alisanlarca acilip izlenebilecek, diizeltici ve dnleyici faaliyet formlar1 ve
sonugclari

e Onceki donemlere ait i¢ denetim sonuglar

e Yapilmasi planlanan ders degerlendirme anket sonuglari

e Akreditasyon ve Kalite Giivencesi Ofisi ve fakiiltelerce ortak olarak her yil yapilan
mezun aday1 6grencilere yonelik mezun anketlerinin sonuglari ve 6grencilerin geri
bildirimleri

e Akreditasyon ve Kalite Giivencesi Ofisi tarafindan her yil yapilan &grencilerin
hizmetlerinden memnuniyet 6l¢iimleri sonuglari

e Akreditasyon ve Kalite Giivencesi Ofisi tarafindan her yil yapilan akademik ve idari
caliganlar memnuniyet dl¢iimleri sonuglar

e Yonetimin Stratejik Hedefleri gozden gecirme siirecinde ortaya cikan iyilestirme
oOnerileri

Dis Paydaslar:

e Birimimiz biinyesinde olusturulan alt danigma kurullarinda yer alan ve aralarinda
mezunlarimizin da bulundugu akademik ve i diinyas1 temsilcilerinin geri bildirimleri

e Onceki tiim dis denetim degerlendirme sonuglar

e Birimimiz dgrencileri tarafindan yliriitiilen staj siiresi boyunca dgrencilerimizin her
stajinin ardindan yapilan degerlendirme 6l¢liim sonuglari ve igverenlerden alinan geri
bildirimler

e Her yil diizenlenen mezuniyet téreninde Ogrencilerimizin ailelerince yapilan geri
bildirimler

e Uluslararas1 Ofis birimince yiiriitiilen Degisim Programlar1 kapsaminda ortakligimiz
olan Universitelerden alinan geri bildirimler
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e Irtibat halinde bulunulan proje ortaklarimizdan alinan geri bildirimler(EK- 4)(EK-5)
e Dis paydas beklentileri ve memnuniyet dereceleri bir anketle belirlenmis ve analiz

edilmistir(EK-5)

I¢ paydas beklentileri ve memnuniyet dereceleri bir anketle belirlenmis ve analiz edilmistir (
EK-6).I¢c paydaslarimizdan akademik personelimizin yiiksekokulumuz hakkindaki goriis ve
tutumlar1 genel olarak olumludur. Akademik personelimiz yonetimle ilgili konularda, goriis
ve beklentileriniletilebilmesi, basarilarin takdiri ve yonetimin genel basarisi vb. olumlu goriis
belirtmistir.  Ayrica yiiksekokul geneli ve boliimler bazinda goérev ve sorumluluklarin
dagitilmasi, birimdeki idari ve destek personelin sayisi ve niteligi, kurum imaji, fiziki kosul
ve imkanlar gibi ¢esitli konularda yine pozitif goriis belirtmislerdir.

Bunun yaninda asagida belirtilen hususlar akademik personelimizin ¢ekimser goriis bildirdigi
ve gelisime acik konular olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

e Idari ve egitimsel gorevlerin yaninda akademik calismalar icin zaman bulabilme

e Akademik gelisim ve kariyerde ilerleme i¢in iiniversitenin diger birimleri (fakiilteler,

enstitliler vb.) ile sunulan isbirligi olanaklar1

e Kurum i¢inde akademik personel tarafindan verilen seminerlerin faydalilik orani

¢ Sunulan yemekhane ve temizlik hizmetlerin yeterliligi

e Ek ders ve yolluk 6deme siireglerinin etkinligi
Idari personelimiz ydnetimli ilgili konular, yetki ve sorumluluklarin dagilimi, kurum igindeki
isbirligi ve iletisim kanallariin verimliligi, kurum aidiyeti, personel servis sayisi ve saatleri
ile islerin devami i¢in gereken arag, gere¢, donanmim vb. materyallerin yeterliligi gibi
konularda memnuniyet belirtirken, asagida belirtilen konularda kararsiz goriis bildirmistir.
Asagidaki konular gelisime acik hususlar olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

e Kurumda sunlan yemekhane hizmetleri

e Kurumda sunulan temizlik hizmetleri

e Kurum i¢i mobbing davranislarinin varlig
Ic paydaslarimizdan &grencilerimizin  akademik personelle ilgili genel tutumu
olumludur.Akademik personelin iletisim, derlere iliskin yeterlilik ve rehberlik gibi konularda
tutumu Ogrenciler tarafindan memnuniyetle karsilanmistir. Benzer sekilde dersler ve
mezuniyet sonrasi is olanaklar1 noktasinda sunulan rehberlik hizmetleri hakkinda da olumlu
goriis bildirmislerdir. Ogrencilerimizin ¢ekimser goriis bildirdigi tek husus covid-19 sonrasi
sunulan uzaktan egitim faaliyetlerinin yeterliligi olmustur.

C. EGITiM VE OGRETIM

Egitim ve Ogretim bashg altinda Programlarin Tasarimi ve Onayi, Ogrenci Merkezli
Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme, Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Taninma ve
Sertifikalandirma, Egitim-Ogretim Kadrosu, Ogrenme Kaynaklar1, Erisilebilirlik ve Destekler
ve Programlarin Siirekli Izlenmesi ve Giincellenmesi hakkinda bilgilere yer verilmektedir.

C.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1
Programlarin egitim amaclarinin belirlenmesinde ve egitim programlarinin tasariminda i¢ ve
dis paydaslarin katilim ve katkilarina 6nem verilmektedir. Bu kapsamda paydaslarimizla is
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birligi yaparak programlarin agilmasinda dis paydas goriis ve Onerilerine biliylik 6nem
verilmektedir(EK-4).

Programlarin yeterlilikleri, 6grencilerin egitim aldiklar1 alanla ilgili kurum ve kuruluslarda
yaptiklar1 staj ve uygulamalar sonucunda alinan geri bildirimlerle degerlendirilmektedir.
Mezunlarin bilgi, beceri ve yetkinliklerini degerlendirme amacli uygulamalar gelistirilmekte
olup, alaninda ise giren mezunlarin birimimizi ziyaretlerinde yaptiklar1 degerlendirmelerden
yararlanilmaktadir. Bu siireci kurumsallastirmak icin elektronik ortamda mezunlarimizi
izleme ve degerlendirme imkani1 taniyan Mezunlar Birligi
sistemi(https://mezun.bozok.edu.tr/) sayesinde elektronik ortamda mezun Ogrencilerimizin
izlenmesi benimsenmektedir.

Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesiyle
(TYYC) uyumu goz oniinde bulundurulmakta ve bu konuyla ilgi olarak Universitenin
Bologna Bilgi Sistemine(https://obs.bozok.edu.tr/ogrenci/ebp/tr/index.html) gerekli bilgi
girigleri yapilmistir.

Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilart arasinda iliskilendirme yapilmaktadir. Bu
iligkilendirme Bozok Universitesi ders Katalogu/Bilgi Paketinde
(https://obs.bozok.edu.tr/ogrenci/ebp/tr/index.html) yer almaktadir. Bu siiregle ilgili yapilan
caligmalarda belirli bir mesafe alinmistir. Bu baglamada 3+1 sistemi dogrultusunda
caligmalar yapilmis, ders miifredatlarinin tamami yenilenmistir. Kredi sistemi terk edilerek
AKTS sistemiyle uyumlu hale getirilen ders miifredatlariyla TYYC ile tam uyum
saglanmistir. Bologna sistemine uyum kapsaminda devam eden bu siire¢ tamamlandiginda
Yiiksekokulumuz uluslararasi diploma konusunda bir kriteri daha yerine getirmis olacaktir.
Ayrica ders birlestirilmeleri de yapilarak ge¢mis yonetmelikler biinyesinde agilan dersler tek
bir yonetmelik c¢ercevesine indirgenmistir. Bu durum Yiiksekokulumuzun biinyesinde
bulunan derslerde sadelesme sonucunu dogurmus, ders se¢iminde 6grenci lehine bir degisim

ve doniisiimii saglamistir.

Birimimizde yeni bir program agilmasi, disiiniilen programin Tiirkiye’deki diger
iiniversitelerdeki durumu, sayisi, doluluk orani, istthdam olanaklari, gerekgeleri, dis paydas
goriisleri gibi konular dikkate alinarak Bolim Baskanliginin uygun goriisii ile birlikte
Yiiksekokulumuz Yonetim Kurulundan gecerek Rektdrliik biinyesinde bulunan Egitim-
Ogretim komisyonunda degerlendirilip Universite Senatosuna sunulmasi ile olmaktadir.
Senatonun onaylamasi durumunda Yiiksekdgretim Kuruluna (YOK) iletilmesi ile
saglanmaktadir.

Egitim ve dgretim programlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasi ise, YOK ‘iin belirledigi
cekirdek programlar ve tamdigi smirlar gergevesinde birimimizin &nerisi ile Universite
Senatosunun onayi ile gerceklesmektedir.

Programlarin egitim amagclar1 ve kazanimlart kamuoyuna acik bir sekilde ilan edilmektedir.
Birimimizin programlarinin ama¢ ve kazanimlart Yiksekokulumuz web sitesinde
yayinlanmakta olup bilgiler stirekli giincellenmektedir.
(http://yozgatmyo.bozok.edu.tr/buroyonetim )
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C.2. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Programlarda yer alan tiim derslerin kredi degerleri belirlenmektedir. Birimimizde AKTS
uygulanmaktadir. Ogrencilerin yurt i¢i ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda
gergeklestirebilecekleri uygulama ve stajlarin is yiikleri belirlenmekte (AKTS kredisi) ve
programin toplam is yiikiine dahil edilmektedir.

Covid -19 pandemisi nedeniyle Bozok Universitemizin tiim birimlerinde oldugu gibi
Yiiksekokulumuzda da derslere uzaktan devam edilmektedir. BOYSIS iizerinden yiiriitiilen
dersler sonrasi vize ve final sinavlari da elektronik ortamda yapilmaktadir. Vize sinavlarinin
yerine ge¢mek iizere Universitemiz Senatosu’nun almis oldugu karar ile kararlastirilan
tarihlerde yapilmak iizere en az yedi etkinlik (forum, 6dev ve kisa sinav) sonucu alinan notlar
vize sinavi yerine degerlendirmeye alinmaktadir.

Basar1 6lgme ve Degerlendirme Yéntemi (BODY) dersin igerigine gore uygulamali veya
teorik olarak Ggrencilerin program amaglarina iliskin 6grenme ¢iktilarini yeterli diizeyde
saglaylp saglamadigin1  Olgecek sekilde tasarlanmistir. Ayrica;  Yiiksekokulumuz
ogrencilerinin analitik diislinme becerileri ve bilginin ne derce kazanildigina dair
degerlendirmeler, derse bagli olarak yazili (ara sinav, final) veya sozlii, pratik, 6dev, proje,
tasarim, sunus vb. degerlendirme yontem ve tekniklerinden alinan sonuglara gore basari,
Yozgat Bozok Universitesi On Lisans, Lisans Egitim-Ogretim Ve Sinav Yonetmeligi
(https://bozok.edu.tr/upload/dosya/y.pdf) kapsaminda ongoriilen sekilde
degerlendirilmektedir.

Yiiksekokulumuz programlarinda sinavlar, ders tamamlama, mezuniyet kosullari gibi konular
Yozgat Bozok Universitesi On Lisans, Lisans Egitim-Ogretim Ve Sinav Yonetmeliginde
(https://bozok.edu.tr/upload/dosya/y.pdf) belirlenen usul ve esaslara gore yapilmaktadir. Her
bir ders igin yapilacak sinav sayisi ve sinav sekli dnceden agiklanmig olup, sinav tarihleri
ilgili panolarda ve Yiiksekokulumuz web sitesinde(http://myoteknik.bozok.edu.tr/?I=tr) ilan
edilmektedir. Ayrica programlarda yer alan tiim derslere iligkin alinmasi gereken ders sayisi,
ulusal ve uluslararas: kredi degerleri de belirtilmistir. Sinavlarin tarih ve saati en az 15 (On

bes) giin 6nceden O6grenciler i¢in ilan edilmektedir. Her akademik yil dncesi okutulacak
dersler belirlenmekte, 6grencilerin mezuniyet kriterleri (ders saati, ders sayisi, toplam kredi,
toplam AKTS) belirlenip 6grencilere duyurulmaktadir. Ogrencilerimiz YOK kriterlerine
uygun sekilde mezun edilmektedir.

C.3. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandirma

Yiiksekokulumuz programlarina dgrenci kabulii ile ilgili tiim siireglerde YOK’iin belirledigi
ilke ve yonetmelikler cercevesinde ve {iiniversitemiz senatosu tarafindan belirlenmis
yonetmelik, yonerge, usul ve esaslara gore hareket edilmektedir.

Yatay gecis ve yabanci uyruklu 6grenci kabuliinde de, YOK’iin ortaya koydugu ilke ve

prensipler cercevesinde yine Universitemiz senatosu tarafindan belirlenmis “usul ve esaslara”
uyulmaktadir.
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Yiiksekokulumuzda 6grenci hareketliligi kapsaminda Erasmus, Farabi ve Mevlana Degisim
Programlar1 uygulanmakta olup, bu hareketliligi tesvik edici ders ve kredi taninmasi yoniinde
diizenlemeler ve uygulamalar bulunmaktadir Hareketlilik oncesi 0grencilerin ders denkligi
yapilmakta ve Yiiksekokulumuz Yo6netim Kurulu vasitasi ile giivence altina alinmaktadir.
Diploma eki bulunmakta, ayrica diploma denkligi gibi konularda da c¢alismalar devam
ettirilmektedir.

C.4. Egitim-Ogretim Kadrosu
Yiiksekokulumuz 6grenim kadrosu geng ve dinamik bir yapiya sahiptir. Yiiksekokulumuzda
bulunan akademik ve idari personel sayilar1 Tablo 1’ de verilmistir.

Birimimize ait boliim ve programlarda egitim- ogretimi etkin sekilde yiiriitecek sayida ve
nitelikte akademik kadro bulunmaktadir. Zaman zaman derslerin yiiriitilmesinde farklh
alanlardaki 6gretim elemanlarindan yararlanirken ihtiya¢ halinde kurum disindan da destek
aliabilmektedir.

Tablo 1: Unvanlar itibari ile Akademik Personel Sayilart

UNVANI SAYISI
Dog. Dr. 2

Dr. Ogr. Uyesi 9

Ogr. Gér. Dr. 2

Ogr. Gor. 59

Egitim-Ogretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ile ilgili siiregler,
Bozok Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesi ve
Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman: Kadrolarma Naklen veya Agiktan Yapilacak
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Sinavlarina Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelige gore yapilmaktadir. Siireg, ilgili kanun ve yonetmeliklere gore
islemektedir. Birimimizden istenen kadro talebi Universite Y&netim Kurulundan gegtikten
sonra kadro kullanma izni icin YOK’e gonderilmekte, izin alinan kadrolar icin ilan
verilmektedir. Atanma kriterlerine uygun olan akademik personel i¢in; 2547 ve 2914 sayili
kanunlar ve Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina Naklen veya Agiktan
Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav Ile Giris Smnavlarma Iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik g6z o6niinde bulundurularak atama ve yiikseltme islemleri
yapilmaktadir.

Farkli kurumlardan ders vermek iizere gorev almak icin gelen Ogretim Elemanlari, 2547
sayil1 Kanunun ilgili maddelerine gore gorevlendirilmektedir. Birimimizde disardan ders
vermek lizere dgretim elemant secimi, ilgili boliim bagkaninin talebi, yonetim kurulu karari,
Rektorliik onay1 ile olmaktadir.

Yiiksekokulumuzdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri
(calisma alani/akademik uzmanlik alani vb.) ile ders igeriklerinin Ortiismesi dikkate alinarak,
Yiiksekokul Yonetim Kurulunda goriisiilerek ders gorevlendirmeleri yapilmak suretiyle
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giivence altina alinmaktadir. Ayrica ders gorevlendirmeleri yapilirken se¢meli derslerde
ogretim elemanlarinin ve 6grencilerin ilgi ve istekleri de g6z oniinde bulundurulmaktadir.

Egitim- ogretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve oOgretim becerilerini
tyilestirmek i¢in kongre, sempozyum, panel, teknik gezi arastirma projesi gibi hususlarda
imkanlar Ol¢iisiinde destek verilmektedir. Ayrica akademik kadronun bu yonde katilmak
istedigi etkinlikler ve diizenlemek istedigi faaliyetler icin de destekleyici politikalar
benimsenmektedir.

Universitemizde 2016 yilindan itibaren vyiiriirlige giren Akademik Tesvik Yonetmeligi
ogretim elemanlarimizin aragtirma ve yaym yapmalarinda bir standart olusturmada baglangi¢
olmustur. Her gegen giin daha da iyilestirilecegi diislinlilen Akademik Tegvik
Yonetmeligi’nin 6gretim elemanlarinin performansinin degerlendirilmesi, gelistirilmesi ve
tesvik edilmesinde 6nem kazandigi goriilmustiir.

Tablo 2: 2020 Y1l Yaymn Tiirii ve Sayilari

Yayin Tiirti Sayis1
Uluslararas1 Makale 20
Ulusal Makale 2
Uluslararasi Bildiri 10
Ulusal Bildiri 2
Kitap 1
Kitap Bolimii 17
Ulusal Sergi 8
Uluslararas1 Sergi 55

C.5. Ogrenme Kaynaklari, Erisilebilirlik ve Destekler

Yiiksekokulumuzda bir adet konferans salonu bulunmaktadir. Ayrica akademik personel,
idari personel ve ogrencilerin kullanimina acik olan bir adet kiitiphanemiz mevcuttur.
Yiiksekokulumuz kiitiiphanesi Hafta i¢i 08:00 — 17 :00 saatleri arasinda hizmet vermektedir.

Yiiksekokulumuza ait mobilya atolyesi O0grencilere uygulama imkani sunmakta ve ayrica
iiretilen bu {irtinler tiniversite iginde talep bulmaktadir.

Yiiksekokulumuz yeniliklere ve alternatif uygulamalara acik bir politika izlemekte olup,
bilgisayar teknolojileri ile donatilmistir. Yiiksekokulumuzda hem kablolu hem de kablosuz
internet erigimi mevcuttur. Akademik ve idari personelimize tahsis edilmis bilgisayar ve
bilisim altyapis1 bulunmaktadir. Ogrencilere destek olmak amaciyla 6 (alt) adet bilgisayar
laboratuvar1 da mevcuttur. Sahip oldugumuz bu teknolojik donanim ve alt yap1 6grencilerin
teknolojiye ve bilgiye ulagimini kolaylagtirmaktadir.

Covid -19 pandemisi dolayisiyla 2021 yili igerisinde Yiiksekokulumuzda 6grenciler uzaktan
devam etmeleri sebebiyle her sene mutat yapilan futbol, voleybol v.b. sportif etkinlikler,
huzur evi ziyaretleri gibi isyeri ziyaretleri, insaat santiyesi gibi deneyim ve tecriibeye dayali
tematik etkinlikler yapilamamigstir. Yiksekokulumuzdaki programlarda staj uygulamasi
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zorunlulugu bulunmaktadir. Yeni hazirlanan 2021 yil1 ikinci yarisinda yiiriirliige girecek olan
3+1 ve staj yonetmeligi ile 6grencilerimiz 4. Yartyil is yeri egitimiyle gegirebilecekler ve
uygulamali egitim noktasinda ciddi bir basari saglanabilecektir. Bu yonetmelikler ile
ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasina yonelik yurt dis1 ve yurt i¢indeki ¢esitli
kurum ve kuruluslarda staj imkani dogacaktir.

Her sene 6grencilerimize saglanan kismi zamanli ¢calisma olanagi ve iicretsiz yemek burslari
bu yil Covid -19 pandemisi nedeniyle saglanamamistir. Yiiksekokulumuzda 6grenciler ile
akademik ve idari personelin kullanimina sunulan 2 (iki) adet yemekhane ve 1 (Bir ) adet
kantin mevcuttur.

Yiiksekokulumuz alanlar1 engelli Ogrencilerin  kullanimina uygun olacak sekilde
dontstiiriilmiistiir, Yiksekokulumuzda 6ziirlii 6grenci bulunmamasina karsin, yeni yapilan
egitim alanlarinin ise engelli 68rencilerin 6zelliklerine uygun olacak sekilde projelendirilmesi
ongoriilmektedir. Universitemizde mevcut bulunan Engelli Ogrenci Birimi Merkezi
(https://bozok.edu.tr/eob) araciligiyla 6zel yaklasim gerektirendgrenciler tespit edilerek
sorunlarmin ¢oziimii konusunda basta saglik olmak tizere her tiirli destek saglanmaktadir.
Yiiksekokulumuzda engelli Ogrencilere yonelik olarak siniflara erisimlerinin saglanmasi

amaciyla engelli rampas1 projelendirilerek insa edilmis olup bir adet engelli tuvaleti insa
edilmis hizmete hazir olarak tutulmaktadir. (EK-12)

C.6. Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

Ogretim elemanlarmin degerlendirme asamasina sistematik katilimi her yariyil basinda ve
ihtiya¢ duyulan zamanlarda gergeklestirilen akademik kurul toplantilar1 ile saglanmaktadir.
(http://yozgatmyo.bozok.edu.tr/basin/haber/yuksekokulumuzun-yeni-yol-haritasi-
belirlendi,tr-1024.aspx) Yapmis oldugumuz bu kurul toplantilarinda onceki dénemin/ yilin
degerlendirmesi yapilarak, sonraki donem/ yilin planlamasi gergeklestirilir. Kurullarimiz
Miidiir baskanliginda toplanarak demokratik bir tartigma siirecini ihtiva eder. Ancak
ogrencilerimizin siirece katilimini saglayacak bir mekanizma heniiz bulunmamaktadir. Bu
katilim 6grencilerle ilgili konularda 6grenci temsilcilerinin katilimi, anket uygulamalar1 ve
toplantilar yoluyla saglanabilir. Ayrica konuyla ilgili Yiiksekokulumuz 6grenci girisinde 1(
bir ) adet dilek ve sikdyet kutusu bulunmaktadir.

3+1 ve Staj yonetmelikleri dogrultusunda egitim — 6gretim programlarimiz dis paydaslarin,
alaninda uzman 6gretim elamanlarimizin ve bagka tiniversitelerin programlari da baz alinarak
yenilenmistir. (EK-8)Programlarin egitim amag ve hedeflerine doniik egitim siireci igerisinde
planlanan ve uygulamaya konulan derslerin, 6grenci tarafindan basari ile tamamlandigini ders
stireci icerisinde yiiriiten ilgili 6gretim elemanlari tarafindan yapilan sinavlarla izlenmektedir.
Bagil degerlendirme sistemi g¢ercevesinde degerlendirilmektedir. Bunun yani sira toplumun
ihtiya¢ ve beklentilerinin alana doniik olarak degerlendirilmesi akademik kurullarda oncelikli
olarak ele alinmaktadir.
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D. ARASTIRMA VE GELIiSTIRME

Bu baslik altinda Arastirma Stratejisi ve Hedefleri, Arastirma Kaynaklari, Aragtirma Kadrosu
ve Arastirma Performansinin izlenmesi ve lyilestirilmesi konular1 hakkinda bilgilere yer
verilmektedir.

Universitemiz, egitim-6gretim faaliyetlerinin yan1 sira, arastrma ve topluma hizmet
Faaliyetlerinin de gergeklestirildigi bir kurum olup, arastirmacilara verilen destek, bilimsel
Arastirma merkezlerinin giiglendirilmesi ve arastirma techizatinin artirilmasiyla gelisimini
hizla stirdiirmektedir.

D.1. Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Birimimizin arastirma stratejisi, bilimsel ve teknolojik gelisimin iilke kalkinmasma ve
topluma faydali bir bigimde kullanilmasin1 saglayacak arastirma alt yapisinin
gelistirilmesidir.

Bunun yani sira, ililke genelinde var olan sorunlarin tespiti ve ¢dzlimiine yonelik Ar-Ge
caligmalarinin, ulusal ve uluslararasi proje sayilarinin ve uluslararasi endekslerde taranan
bilimsel yaymlarda Yiiksekokulumuz Ogretim Elemani bagmna diisen yayin sayisinin
artirtlmasidir.

D.2. Arastirma Kaynaklari
Birimimizin sahip oldugu teknik ve fiziki imkanlar1 Oncelik esasina dayali olarak tiim
arastirmacilarin kullanimina agiktir.

D.3. Arastirma Kadrosu

Yozgat Bozok Universitesi, “Bozok Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atama
Kriterleri” makaleler, bildiriler, kitaplar, editorliikk ve hakemlikler, egitim-6gretim, projeler,
odiiller v.b. basliklari altinda etkinlikleri puanlandirmaktadir. Ilk defa atama veya mevcut
akademik personelin yeniden atanmasinda bu etkinliklerden belirlenmis bir puanin alinmis
olmas1 gerekmektedir. Bu sekilde, personelin gerekli yetkinlige sahip olmasi glivence altina
alinmaktadir.

Tiim alanlarda, arastirma kadrosunun yetkinligini 6l¢gmek ve degerlendirmek i¢in, Yiiksek
Ogretim Kurulu Mevzuati ve Universitesinin “Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atama
Yonergesi” dikkate alinmaktadir(http://bozok.edu.tr/upload/dosya/8civ.pdf). Ayrica, her yil
diizenli olarak alinan yillik faaliyet raporlar ile arastirmacilarin performanslari izlenmektedir.

Yiiksekokulumuz arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi igin
imkanlar dahilinde kurum i¢inde kongre, seminer, sempozyum, calistay ve panel gibi bilimsel
etkinlikler ~diizenlenmektedir. Yiiksekokulumuzda Ogretim elemanlarmin ulusal ve
uluslararast kongre/sempozyum v.b. etkinliklere katilimlar1 desteklenmektedir. Arastirma
kadrosunun nitelik yoniinden kendini giliclendirmesi amaciyla akademik c¢alismalar ve
projeler tesvik edilmektedir.
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D.4. Arastirma Performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Yiiksekokulumuzda arastirmacilarin performans oOl¢iim ve degerlendirmeleri her yil
diizenli olarak hazirlayip Rektorlilk Makamina sundugumuz Idari Faaliyet Raporlar1 (Ek-
14 )ile izlenmektedir. Ancak, 2021 itibariyle Universitemiz tarafindan satin alina AVESIS
programi kullanilmaya baslanmistir. Bu program ile anlik olarak 6gretim elamanlarinin
performanslar 6l¢iilebilecektir.(https://avesis.bozok.edu.tr/ )

Gergeklestirilen arastirma gelistirme faaliyetlerinde bolgemiz {ilkemiz ve diinya
ekonomisinin ihtiyaclarinin géz oniinde bulundurulmasi kurumumuzun o6ncelikli hedefleri
arasinda yer almaktadir.

Birimimizde kendi bdlgesel ihtiyaclarimiz dogrultusunda yapilan caligmalar oOncelikle
desteklenmekte olup bu c¢alismalarin bolgesel ekonomimizin gelismesine katki saglamasi
beklenmektedir

D.5. Bakim Onarim Planlar:

Yiiksekokulumuzda siirekli bakim onarim gerektiren jeneratdr ve kalorifer tesisatt Yapi Isleri
Bagkanligimca yapilmaktadir. Yozgat Meslek Yiiksekokulumuzda anilanin disinda stirekli
bakim onarim yaptirilan bagkaca bir malzeme bulunmamaktadir. (Ek- 9)

D.6. Arsiv ve Depo Hizmetleri

Yiiksekokulumuz hizmet binasi oldukc¢a eskidir. Bu sebeple binamizda arsiv ve depo olarak
kullanilan odalar standart olarak belirlenmis kurallara uyum konusunda sikintilar arz
etmektedir. Arsiv ve depolarimizin standartlara uygun sekilde dizayn edilerek hizmet vermesi
konusunda diisiinceler mevcuttur. Bu diislincelerin mali zorluklar dolayisiyla proje asamasina
gecirilmesi miimkiin olamamistir. Ancak; saklama yerlerinin temiz ve diizeli tutulmasi
Yiiksekokulumuz resmi evraklarmin muhafazasi, malzemelerinin korunmasi: konusunda
azami dikkat ve 6zen gosterilmektedir.

Yiiksekokulumuzda bir Ogrenci Isleri Arsivi bulunmakta olup anahtar ve ulasim
Yiiksekokulumuz Ogrenci Isleri Memuru Giizel Ermiser’ in yetkisi ve denetimindedir. Ayrica
yedek anahtar1 Yiiksek Okulumuz Sekreteri Suna Simsek’ te bulunmaktadir.(Ek- 13)

Okulumuzda bulunan ikinci arsiv- depo ise Idari Mali Islerin kullanimina tahsis edilmistir.
Bu arsivde Idari — Mali Isler 6zelinde belge ve malzemeler bulunmakta olup erisim yetkisi
Yiiksekokulumuz Idari — Mali isler Memuru Hiisnii Piskin’in yetkisi ve kontroliindedir.(Ek-

13)

E. YONETIM SISTEMi

Bu boliimde, Yiiksekokulumuzun Y&netim ve Idari Birimlerin Yapisi, Kaynaklarin

Yonetimi, Bilgi Yonetim Sistemi, Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi,
Kamuoyunu Bilgilendirme ve Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi hakkinda bilgi
verilmektedir. Yozgat Meslek Yiiksekokulu belirledigi misyon ve vizyon dogrultusunda
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akademik ve idari yonetim sistemini yiirlikliikteki kanun, yonetmelik ve kararnamelere bagl
olarak olusturmustur.

E.1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

Yiiksekokulumuz; misyon ve vizyonu dogrultusunda akademik ve idari olarak
teskilatlanmistir. Yapisim Yiiksekogretim Kurumunun “Universitelerde Akademik Teskilat
Yonetmeligi”  (https://www.yok.gov.tr/kurumsal/mevzuat) kapsaminda akademik ve
“Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarmin idari Teskilati Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname” (https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/4.5.124.pdf)
kapsaminda da idari olarak yapilanmustir.

BSlum

Akademik
Personel

Yuksekokul
Sekreteri

Mudar Mudar

yardimcisi Yardimcisi Bagkanlari ve

Yardimcilari

idari Personel

Egitim- Ogretim ve arastirma siiregleri, yiiriirliikteki mevzuat hiikiimleri ve iiniversitemiz
yonetmelikleri, stratejik plan ve birimlerin yonergeleri dogrultusunda yonetilmektedir. Ayrica
Yiiksekokulumuzun Egitim- Ogretim ve idari siireglerinin etkinligini artirmak ve kalitesini
giivence altina almak icin Alt Damisma Kurulumuz (Yiksekokul Midiiri, Miidiir
Yardimcilar;, Boliim Baskanlari, Yiiksekokul Sekreteri, Ogrenci Temsilcisinden ve Dis
Paydaslardan olusan) mevcuttur.

Birimimizde kurum i¢i ve kurum dis1 yazigmalar1 gergeklestirmek tlizere “Elektronik Belge
Yonetim Sistemi” EBYS kullanilmakta, Ogrenci Isleri; Ogrenci Bilgi sistemi (OBS),
Personel Ozliik Isleri, Maas ve Ek Ders Islemleri (KBS) sistemi iizerinden, ek ders takibi ise
2021 yili igerisinde kullanilmaya baglanan Ek Ders Modiilii ile takip edilmektedir.
Yiiksekokul kiitliphanemizde otomasyon sistemine gecilmesi i¢in girisimler baglatilmis bu
baglamda Kiitiiphane sorumlusu Coskun Dasdemir Bozok Universitesi Merkez
Kiitliiphanesi’nde gorevlendirilmistir. Merkez Kiitiiphanesi’nin programinin Yiiksekokulumuz
kiitiiphanesinde de kullanimina 6nlimiizdeki aylarda baslanacaktir.
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E.2. Kaynaklarin Yonetimi

Birimimizde hizmetlerin siirdiiriilmesi ve etkinligin siirekli iyilestirilmesi, i¢c ve dis
paydaglarin ihtiya¢ ve beklentilerinin yerine getirilmesi amaciyla personel niteliklerine gore
gorevlendirmelerimiz yapilmakta, personelimizin yeteneklerini artirmak amaciyla {iniversite
ici/ dis1 cesitli egitim faaliyetlerine katilimlar1 tesvik edilmekte ve saglanmaktadir.
Personelimizin gorev tanimlari ilgili yasal mevzuat sartlar1 da dikkate alinarak belirlenmekte
ve kendilerine teblig edilmektedir.

Idari personelin 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve diger ilgili mevzuat kapsaminda
niteliklerinin gelistirilmesini birim olarak benimsemis olup atama ve yiikselme islemleri
personelin niteliklerine gore yapilmaktadir. Akademik Personel i¢in Akademik Yiikseltilme
ve Atanma Olgiitleri Y 6nergesi(https://bozok.edu.tr/sayfa/yonergeler,tr-163.aspx)
uygulanmaktadir.

5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu ve ilgili diger mevzuatlar ¢ercevesinde
kaynaklarin etkin ve verimli olarak kullanilmas1 saglanmaktadir.

Taginir Taginmaz islemleri yine ilgili mevzuat geregince yapilmakta olup, bunlarin yonetimi
Taginir Kayit Yonetim Sistemi (TKYS) ve Kamu Harcama ve Muhasebat Bilisim Sistemi
(MYS) iizerinden yiritiilmektedir. Yiiksekokulumuzda kurum digindan alinan {iriinlerin
uygunlugu ve kalitesi i¢in teknik sartname hazirlanmakta, dogrudan temin islemlerinde
EKAP sisteminden yasakli sorgulamasi yapilmaktadir.
(https://ekap.kik.gov.tr/EKAP/Yasaklilik/YasakliSorgu.aspx)

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

Birimimizdeki akademik ve idari faaliyetler Universitenin ortak veri tabanlarinda
tutulmaktadir. ( Personel Bilgi Sistemi, Ogrenci Bilgi Sistemi, Akademik Bilgi Sistemi,
Elektronik Belge Yonetim Sistemi, Mezunlar Bilgi Sistemi, Tasinir Kayit Kontrol Sistemi,
Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi, v.b.)

Birimimizde Egitim- Ogretim faaliyetlerinin takibi, iiniversite Ogrenci Bilgi Sistemi
(OBS)(https://obs.bozok.edu.tr/) {izerinden yapilmaktadir. Bu sistem sayesinde 6grencilerin
akademik gelisimi, basar1 oranlar1 ve demografik yapilar1 gibi daha bir¢ok bilgiye

ulagilmaktadir. Ancak zaman zaman bu sistemine gelismesine ihtiya¢ duyulan durumlarla
karsilagilmaktadir.

Mezun olan dgrencilerimizin durumlarinin incelenmesi igin Universitemizin ana sayfasinda
Mezunlar Birligi(https://mezun.bozok.edu.tr/) adiyla bir veri tabani bulunmaktadir. Bu sayede
hem mezunlarin kendi aralarindaki, hem de iiniversite ile mezunlar arasindaki iletisimi
saglanmaktadir. Boylelikle nasil bir iste calistiklarin1 ve kariyerlerinin bilinmesi miimkiin
olmaktadir.

Toplanan verilerin giivenligi, giivenirliligi ve kisisel bilgilerin gizliligi Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu hiikiimleri ¢er¢evesinde saglanmaktadir.
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E.4. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Kurum disindan birim olarak alacagimiz hizmetlerin kalitesi, teknik 6zellikleri, standartlari,
teknik sartnamesi acik olarak hazirlanir ve biitiin bunlar dikkate alinarak mevzuat
cergevesinde hizmet alimlar1 gergeklestirilir. (EK-16)

Yiiksekokulumuz 2021 yilinda onayl tedarikgileri belirlemis olup ilgili tedarik¢ilerden kanun
sartnameler  dogrultusunda mal alimi  yapmaktadir.(EK-10)Yiiksekokulumuz  dis
tedarikcilerden mal alimlart sirasinda {iniversitemizin belirlemis oldugu satin alma
proseslerini izleyerek mal alimi gergeklestirir.(https://bozok.edu.tr/kalite/sayfa/idari--destek-
surecler,tr-1577.aspx)

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme

Universitemize ait Basin Yaym ve Halkla Iliskiler Birimi iiniversitede yapilan faaliyetlerle
ilgili olarak basili, gorsel ve internet ortaminda gerekli bilgilendirmeleri yapmaktadir. Yine
Yiiksekokulumuzda da web sayfamiz araciligiyla ve panolardadgrencilerimiz, akademik
veidari personelimiz ve kamuoyu bilgilendirilmekte giincel duyurular web sayfamizda
(http://yozgatmyo.bozok.edu.tr/ ) yayinlanmaktadir.

E.6. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi

Birimimizdeki akademik ve idari personelin gorev ve yetkileri, gorev siireleri birimimiz web
sayfasinda ilan edilmis ve bu hizmetleri alan, i¢ ve dis paydaslarimizin herhangi bir aksama
yasamas1 durumunda Rektorliik Iletisim Merkezi (RIMER) basta olmak iizere gerekli
birimlere sikayet ve isteklerini iletebilmeleri i¢in 1( Bir ) adet dilek ve sikayet kutusu
bulunmaktadir.

E.7. i¢ Tletisim Metotlar1

Yiiksekokulumuzda kurum ig¢i iletisimde giiven duygusu 6n planda tutularak, ic¢ iletisim
oncelikle Yiiksekokul Genel Kurulu vasitasiyla saglanir. Bahar ve Giiz Yar1 Y1l olmak tizere
kurumumuzda yilda iki defa toplanan genel kurulumuz 2021 yili igerisinde Universitemiz
Kongre ve Kiiltir Merkezinde yliz yiize bir toplanti  ger¢eklestirmistir.
(http://yozgatmyo.bozok.edu.tr/basin/haber/yuksekokulumuzun-yeni-yol-haritasi-
belirlendi,tr-1024.aspx)

Ikinci olarak Yiiksekokulu Kurulumuz okulumuzda bulunan 18 boliim baskanimizin
katilimiyla gerceklestirilmektedir. Ilgili kurul her hangi bir zaman gdzetilmeksizin ihtiyag
duyulduk¢a toplanmaktadir. Yiiksekokul Kurulu 2021 yili icerisinde iki defa cevrimigi
toplant1 gergeklestirerek Yiiksekokulumuz sorunlarini giindeme getirmis, ¢oziim onerileri
sunulmustur. (http://yozgatmyo.bozok.edu.tr/basin/haber/yuksekokulumuzun-yeni-yol-
haritasi-belirlendi,tr-1024.aspx)
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Ucgiincii olarak Yiiksekokulumuzda, Yiiksekokul Kurulu tarafindan kapali oy ile secilmis
Yonetim Kurumuz bulunmaktadir. Birlikte Yonetisim ilkesi dogrultusunda Yiiksekokulumuz
ogretim {lyelerinde ¢ kisi Yiiksekokul Miidiir, midir yardimcilart ve Yiiksekokul
Sekreterinden olusmus bu kurul pandemi izin verdigi slirece her Cuma saat 12.00-13.00 arasi
toplanarak giindemdeki sorunlar1 degerlendirmektedir.( EK-11)

Yiiksekokulumuzda bunlardan bagimsiz olarak resmi yazilar ve resmi olmasi gereken
hususlar EBYS iizerinden i¢ iletisim gergeklestirilmektedir. Bozok mail, Yobu mail,
whatsapp, ve cep telefonu gibi iletisim kanallari iletisimin igerigi ve durumun aciliyetine gore
kullanilmaktadir.

F. SONUC VE DEGERLENDiIiRME

Yiiksekokulu olarak gerceklestirecegimiz biitiin faaliyetlerimizi kaliteyi giivence altina almak
adina misyon, vizyon ve temel degerlerimiz kapsaminda, Universitenin stratejik hedef ve
performans gostergeleri dogrultusunda hareket etmekteyiz.

Kurumsal Kalite siirecinin aktif bir sekilde isletilmesi, aksayan yonlerinin iyilestirilmesi
gostergelerimizin yil i¢inde izlenebilmesi ve biitiin bunlarin raporlanabilmesi i¢in kurum i
denetleme raporlarimiz, ayhik olarak diizenledigimiz Proses/ Hizmet/Faaliyet Izleme
Formlarimiz (FORM-18) mevcuttur.

Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi ‘nin 7. Maddesi geregince bu raporu
hazirlamak i¢in ayn1 Yonetmeligin 8. Maddesinde sayilan yetki, gorev ve sorumluluklari
cercevesinde Birimimiz I¢ Degerlendirme Raporunu (2021) hazirlama calismalarin
tamamlamistir.

Egitim- Ogretim Programlarinm tasariminda i¢ ve dis paydaslarin katilim ve katkilarina her
zaman Onem verilmektedir.  Programlarimizin yeterlilikleri Tiirkiye Yiiksekdgretim
Yeterlilikleri Cergevesiyle (TYYC) uyumu g6z Oniinde bulundurarak hazirlanirken,
Universitemizin Ders Katalogu Bilgi Paketinde yer almaktadir.
(https://obs.bozok.edu.tr/ogrenci/ebp/tr/index.html)

Yiiksekokulumuz belirledigi misyon ve vizyon dogrultusunda, yiiriirliikteki mevzuat
kapsaminda yoOnetim sistemini olusturmus ve cogulcu katilim modelini benimsemistir.
Egitim- Ogretim ve arastirma siirecleri yiiriirliikteki mevzuat hiikiimleri ve iiniversitemiz
stratejik plan1 dogrultusunda yonetilmekte olup, bu siireclerinin etkinliginin ve kalitesinin
artirllmasi amaciyla alt danigma kurulumuz olusturulmustur.

Yiiksekokulumuz kaynak kullanimi ve faaliyetlerini seffaf bigcimde yiirlitmekte olup,
bolgemize katki saglayacak her tiirlii bilimsel ve teknolojik bilgiyi toplumla paylasmaktadir.
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EKLER

EK-1:Hedef Eylem Plam

HEDEF NO HEDEF ADI Mevcut Hedef | Yeni Hedef
Egl.tll?l ve dgretimin niteligini Akadem!k Yapilan
gelistirmek personel ile . .

A seminerlerin
1 Ogrencilere e
. . gelistirilerek
yonelik seminerler artirilmast
yapilmast
Personelin yetkinligini artirmak ve Akademik
hizmet i¢i egitimlerle siirekliligini Akademik Personelin
2 saglamak Personelin Akadema’da Ders
Seminer Hazirlamasina
Diizenlemesi Yonelik Egitim
Verilmesi
Idari ve akademik personel ile Pandemi Sartlar
O . e dolayisiyla o
ogrencilere yonelik sosyal, kiiltiirel tinlik elverdiginde
3 ve sportif etkinlikler el nil sosyal, kiiltiirel ve
yapriamamast sportif etkinlikler
diizenlenmesi
Ogrenci memnuniyetinin saglanmasi At‘ E( etlet"lyo(liuyla Anket verilerinin
ogrencter et“ degerlendirilerek
4 _Memnuniyete 1 memnuniyet
iligkin bilgilerin
artirict calismalarin
alinmasi
yapilmasi
Olg¢me ve degerlendirme gegerlik ve Olgme ve Ol¢me ve
5 giivenilirliginin artirilmasi degerlendirme i¢in | degerlendirme
forum, 6dev, kisa | araglarmin
sinav uygulamalar1 | ¢esitlendirilmesi
6 Dis paydas ve teknik ziyaretleri, Planlama Gergeklestirme
boliim-sanayi is birliginin artirilmasi
TUBITAK, BAP ve Diger
7 Kurumlarla ortak isbirligi projelerine 6 9

Yiiriitiicii ve Arastirmaci olarak
katilim1 arttirmak
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EK-2: Yiiksekokul Kurulu Toplantisi

™ Yozgat Meslek Yiksekokulu Kurulu Toplantisi (2021-04-13 at 02:04 GMT-7)
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EK-4: Di1s Paydas Goriisleri

[ f@ ‘ YOZGAT BOZOK UNIVERSITE YOZGAT BOZOK UNIVERSITES! |
MUSTERI MEMNUNIYETI ANKET FORMU < ot
\¥ it DIS PAYDAS GORUS FORMU
e -| x ‘. o i (24:15..,PROGRAMI
YENI MUFREDAT! ILE ILGILI SEKTOR TEMSILCISI GORUSLERI e,
ENI MOFREH S TARIM MAKINELERI PROGRAMI {LE ILGILL
DI PAYDAS GORUSLERI
1) 31l Yeri Egitimi Uygulamas: ve Staj Uygulamalar = | GORUSLER —J—*
reken 2
{amal e ¢ fer  Sdnagi  Jek ke Aanisie v deki g | Topray. B Bitt: Bealeme
o g S /l e borulerinda  dersiedn  mofrecota
! ; ‘1; e 3l iy y vyquismasi dg b kesfin biyik L etlomed  dagdal olacelhr.
& " ’ rauar w iger dover ol bekpd
ArGAs clacatt Molilece. b ckrs «onuivalide.
2} ZorunlulSecmell Ders Gruplan
Kdpsadig
ek alanlay 4 % 5
Lersletin bine Jekddronde kit i) Meslek ndaylanon uymulams vesn | Ocda olerabe  stag  gephrma inka-
o F X sap) Imasim  da £ gnkd S ek b | e e
sindegiz. Jeame ‘ g de foatiyrhe  bulnan  bunmue lenru—
kandini  yenileye ¢ o Laslorla  iUttilerivite  dajprorct orohm
A o1 dimetdegt
- un vhcak oenciens SuLod
- o leoncti 17verlertnce
wsigisiglerinizi belirtin e Al e i
i illedmelerinda
3)  ToorikiUygulamali Derslerin Dagilimi SiDowr Gl
diginmiad  bin bohiab€
Teorit / vygulem
; i 4 mel  verilersk  E3psam b b aabsma
londigin Lciinoruz: Bu dAgthem bigim igia g PrOgrADm i et gorty, Al ve taveyelerial [ €3un olon Bhrenalenn We e otfpl
sgpiorak 14 / o ¥ Aomeralorea  Snald
Tearit efimmnden sleba £2110 Ligubyg
G egitime agrin werivedd Sfrencilere
[ e fonla ot sdjerpcaleti
L I

4)  Ders igorikleri ve Genel Mufredat Degerlendirmeleri

7 6 - Kurtm /ey / Kuralus ¢
' i UnYans 44 Sovads
g leadirtn  dersle e Migimiada s f ..
daty  gore o ) 2le obsa  basard
G WURAMMED TARIM MAXINE IALAT

| DURD
MUHMAK e s 31 188

0 No:B Akdagmaden

gty W“ﬁ A

B 5k, e 8051 -
,53}* 7

KYT-FRM-017:00

EK-5: Dis Paydas Listesi
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Ihs Paydas Anketi

Anketimiz 7 dig paydagimizm katihmiyla gerceklesmistir. Katilimelara ait
demografik bilgiler pasta grafigi ile, tutum ve gériisler histogram ile sunulmugtur .

$ o35

[ Rizl]

®» 115

® 16yl ve daha fazla

Yozgay Bozok MYO Dis Paydaslarla iletisim
1-Kesinlikle Katilmiyorum 2-Katilmiyorum 3-Kararsizim 4-Katihyorum
5-Kesinlikle Katilyorum

Biinyesinde yiiritilen egitim-Ggretim ve arashrma- Biinyesinde yiiritilen egitim-3gretim ve arashrma-
poriglerini dikkate alir. bilgilendirir.
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EK-6: I¢ Paydas Anketleri ve Analizi

AKADEMIiK PERSONEL MEMNUNIYET ANKETI

Akademik personel memnuniyet anketimiz 52 personelimizin kathmiyla
gerceldegmistir. Katihmeilara ait demografik bilgiler pasta grafigi ile, tutum ve
goriigler histogram ile sunulmustur.

@ Kadin
@ Erkek
O Balitrrak istem yorum

&7,3%

@ Dogent

@ DO Uyes

O Sredm Soneviisi

@ Digjar

@ Belirtnzk istzmiyorum
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idari Personel Memnuniyet Anketi

Idari personel memnuniyet anketimiz 7 personelimizin kahlmiyla gerceklegmistir.
Katihmeilara ait demografik bilgiler pasta grafigi ile, tutum ve gorisler histogram ile

sunulmugtur .

& Hadin
@ Frhek
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Ogrenci Memnuniyet Anketi

Ofrenci memnuniyet anketimiz 87 Ggrencimizin katillimiyla gergeklesmistir.
Katihmeilara ait tutum ve gorisler histogram ile sunulmusgtur.

Akademik Personele iliskin Gériisler
1-Kesinlikle Katilmiyorum 2-Katlmiyorum 3-Kararszim 4-Kathyorum
5-Kesinlikle Katiliyorum

4
3
z
1
(I T T T 1

Akademik personelin ders  Akademik personelin Akademik personelin Akademik personelin

igd iletisim derslere iliskin bihim ile ilgili rehberlik  hayata, gelecege dair
yontemlerinden yeterlilifinden faaliyetlerinden rehberlik fasliyetlerinden
MEMIEnUm TN pralahatahikinail M EM T
Derslere iliskin Gériigler

1-Kesinlikle Katlmiyorum 2-Katlmiyorum 3-Kararsizim 4-Katilryorom
5-Kesinlikle Katibyorum

Covid-19 salgim siirecinde sunulan uzaktan egitim Derslerin dlgme ve degerlendirme standartlar
faaliyetlerini yeterli boluyormm [smavw, ddewv, forum vh.) apk ve yeterlidir.
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EK-7: Dis Paydas Goriisleri

T.C By
YOZGAT ALILIGL
1l Sazhik Mudarldsi

Sav: Z G38056-772.02
Konu :  Day Paydas rissleri
YOZGAT BOZOK UNIVERSITESI REKTORILUGE
(Yozzat Meslek Yiiksckokulu Midirliagiine)
i1z : 1670272021 tarihli ve E-62151699-199--14267 savill yazuuz.

Tigi tarih ve sayih yaziniz incelenmis olup; Biro Hirmetleri ve Sckreterlik halam dis paydas
tformu vazimiz ekinde gdnderilmistir.
Arr ederim

Dr. Fatih SAHIN
Il Sazhik

Ek: Paydas Gérlis Formu

Pfmanllesi Camlik Codile.
12070
vt Imleroat Adcesic {03546) 21TS0T0-1 200

L YOG ATY BOZOK UNITVIERSITES
DIUSTERI RFMETMNUNIYRETI ANKET FORSO J

hBizmer ~cocrilchilmesi »o hizmet halitcosirin Frilesririlneesi asmacizla
sijekiil’ dneri ve diisiinceclerinizi hisimmie pPaxlxsimaniss istisnrass_

Suvoilasisoicla, -
Siiea I ' STERIN U NTY FE 1
N C ok in i <Isrtn | W etersiz IKsnzarsy>ara
s b ioreanin === |
= MIs seleredi | i— | | | _‘
3 N res 1 ="
- Kisilero vilasabilme I P
' = 1 o == §
< | = taleplore karst costorifon ¢ — |
= corsurularinza <arss aldidhani> Hilag R l | I <|
= SizFia yen zelisinalore karss s ' I T '
f ugikizic -
= T¥n: ersooelinin rskl=saie se=k1i | 1
L 3o Stizclen Ticmnvaisel dercosni= I i I '

Bolirtimels istediZing érfls v dnerilerimis varruza AaZar sasssnss

Ale e b F 2 ANSsD
KURUGL ADI Y0 COREYL ADI SOY._ S 1>1

L:;l.— L’)I.'»—’*- > ‘Elolﬁj-—.# C,—L\-—o'\l' =
L. L. AATW,

KR T-FIRE-I-01 7500
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Ek-8: Staj Yonergesi
T.C.

YOZGAT BOZOK UNIiVERSITESI
Meslek Yiiksekokullari isYeri Uygulamasi Ders
Uygulama 'Y oner gesi
(Taslak)

BiRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Hukuki Dayanak ve Tanimlar
Amag

Madde-1: Bu Y®énergenin amaci, Yozgat Bozok Universitesi Meslek Yiiksekokullari
ders programlarinda yer alan is Yeri Uygulamas: dersinin yiiriitiilmesi esaslarini
diizenlemektir.

Kapsam

Madde-2: Bu Ydnerge Yozgat Bozok Universitesi Meslek Yiiksekokulu dgrencilerinin,
6111 sayil kanunla degistirilen 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu kapsamina dahil
edilen Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin yurti¢i kamu kurum ve kuruluglar: ile 6zel
kuruluslarda yapacaklari is Yeri Egitimi ve Is Yeri Uygulamas: derslerinin uygulama ve
basar1 6lgme usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

Madde-3: Bu Yonerge, 6111 sayili kanunla degistirilen 3308 sayili Mesleki Egitim
Kanunu ve Yozgat Bozok Universitesi On Lisans ve Lisans Ogretim Y&netmeligi’ne
dayanilarak hazirlanmastir.

Tanimlar
Madde-4: Bu Yonergede gegen

a) Rektorliik: Yozgat Bozok Universitesi Rektorliigiinii,

b) MEYOK: Yozgat Bozok Universitesi Meslek Yiiksekokulu Koordinatérliigiinii,

c) Is yeri / Isletme: Resmi ya da 6zel sektor kurulusu niteligindeki fabrika, okul,
hastane, ofis, biiro, resmi daire, atélye vb. her tiirlii isletmeyi,

d) MYO: Meslek Yiiksekokulunu,

e) Birim: Ilgili Meslek Yiiksekokulunu

f) Bolim Uygulamali Egitim Komisyonu: Meslek Yiiksekokullart egitim
birimlerinde kurulan uygulamali egitim komisyonlarin1 ifade etmektedir.
Komisyon, boliim baskaninin baskanliginda, boliim baskaninin teklifi ile meslek
yiksekokulu  miidiiriiniin ~ gorevlendirdigi  ilgili  bolimin  her egitim
programindan tg asil, en fazla ii¢ yedek 6gretim elemanindan olusur. Komisyon
dyeleri 3 yilligina gorevlendirilir.  Gorev  siiresi  dolan  {iye tekrar
gorevlendirilebilir.
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EK-9: Kontrol Tutanag

YOZGAT BOZOK TINIY ERSITIS]
i  YAPTASLERT VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGH
JENERATOR KONTROL TUTANAGT
(MAYTS ¢ 2021)

Biny Sorumlnsg

Sira No Bulundugdu Rina (Kagefimaa)

Yabuact Diller Yoksek Okula (hale Sartamesi
"kisadi ve Tdani Hilimler Fakultesi Bk Bina® Minfiali)

| 35200

2 |iktisadi ve isfari Bilimler Faki'tesi ANA Hiny 9 l q
L3

I "}'IOS; ZOQJ

3 [Fen Ededivar Fakiltezi

-

4 |Fen Edebivat | akiiltesi Ek ing

* BUILeNT cem
5 [Hozok Carp Binas: (Kics) 0 e 3 4“"
TGCeniyead

— o)

| Y05 T2

6 Hotisim Fakitlesi -.wl " OGLU @ dS,be.;
Riter !.

—

RitemT  cedvyaan
Tekalosyeas

£ |Miibendislik ve Mimearhk Fasotesi Lahoratuvan

o

1 ~05-loty

& |Kotiiphane y ) 7 ; 2 ;

l K

(10502
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= YOZGAT BOZOK UNIVERSITESI Dogmmkon _[saTLsmaos
@p YOZGAT MESLEK YUKSEKOKULU _Meu_...rm._.._._v”_.ﬂ I e A
r . . . SVIEYIN AR N
b & ONAYLI TEDARIKCI LISTESI Sfilo T
A : . PUANI
SIRA NO FiIRMA ADI ALINAN MAL 202 [20.. 0. 3o _3.-

1 CAGAN REKLAM 3 | Reklam Tgleri 80 =]

2 | DESIEK BUORO MAKINALARI Toner Al ’0

3 | FORO TEST CTHAZLARL Elok Sallama Tamiri 80

1

5

6 |

7

8

9

11
PN

13

14

15 ] IO

II’x—a — e ———

17
FREIR
[ 20

2021 YTLI 20, YILL S 20., YILL 20.. YILI | 20.. YILI
Sat. Sor. S_,“w% ,= Sat. Sor, REKTOR Sat. Sor, REKTOR Sat. Sor. REKTOR Sat. Sor. REKTOR
Hilsnft Prol.Dr. joit
PISKIN | Hasan Giner

X RERKANT oy

EK-10: Onayh Tedarikgei Listesi

KYT-FRM-043 ¢ 00
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EK-11: Yonetim Kurulu Toplanti Tutanag:

T.C.
YOZGAT BOZOK UNIVERS TES
YOZGAT MESLEK YUKSEKOKULU
YONETIM KURULU KARARLARI

Oturum Tarihi
Oturum Baskani
Oturum No
Karar No

Oz

:16/04/2021

: Prof. Dr. Hasan Giiner BERKANT
;01

.07

: Kayit Dondurma, Mezun

Yonetim Kurulu, 16.04.2021 Cuma giinii saat 12.00’de Kurul Baskani Prof. Dr.
Hasan Giiner BERKANT baskanliginda toplanarak asagidaki karar(lar): almistir.

Karar No 1: Yiksekokulumuza kayit dondurmak i¢in dilekge ile basvuruda bulunan
asagidaki listede isimleri yazili ogrencilerin 2020-2021 egitim-6gretim yili bahar

yariyilinda, gostermis olduklar1 mazeretlerine binaen kayit dondurma talepleri
Yonetim Kurulunda gériisiilerek talepleri dogrultusunda kayitlarinin dondurulmasina;
(Ek-1)
2o ; Dilekge Kayit Dondur mak Kayit Dondur ma
SNo Programi Ogenci No Adi Soyadi Tarihi istedig Dénem Nedeni
1 Pazarlama 36015112013 Muhammed Ali CEYLAN 08.02.2021 2020-2021 Bahar Yariyil Diger (Ceza Evi)
2 Ascilik 36806120020 Ahmet AKYOL 01.03.2021 | 2020-2021 Bahar Yariyil (Ei'lge‘f/'i ',\\‘fe‘ézwlzrr)
Radyo ve Televizyon = - ~ Diger Nedenler
3 Programerh 36805120044 Omer UNAL 02.02.2021 | 2020-2021 Bahar Yaryil (Maddi Durum)
4 | Bilgisayar Destekli 36701120013 | Hiisne DERELI 12.03.2021 | 2020-2021 Bahar Yariyil | . Diger Nedenler
Tasarim ve Animasyon (internetinin olmamas)
5 Elektrik 36703120053 Serkan ULKER 29.03.2021 2020-2021 Bahar Yariyil Askerlik
6 Otomotiv Teknolojisi 36714119019 Yunus Emre GUNDUZ 05.03.2021 | 2020-2021 Bahar Yaryil D"fg;r'l\(‘jzdnfr)'e'
7 | Mmakine 36708120029 | Samet AKTAS 04.032021 | 2020-2021 Bahar Yariyil (D,V'I“;;Z'd’i\'g%erﬂ'rf]')

Karar No 2: 2020-2021

Egitim-Ogretim Yili Giiz Yanyil1 smavlarinda derslerini

basariyla tamamlayarak mezun olmaya hak kazanan ve stajlar1 staj komisyonunda
kabul edilip asagida listede adi, soyadi ve programi yazili 6grencilere diploma
diizenlenmesine, diplomas: diizenleninceye kadar kendilerine gegici mezuniyet belgesi
verilmesine; (Ek-2)

S.No Program Ogrenci No Adi Soyadi Mezuniyet
Derecesi
1 Biiro Yén. ve Yén. Asist. 36801118068 Emre PENPE 2.46
2 Biiro Yo6n. ve Yon. Asist. (1.0.) 36801217015 Bilal KARACA 2.04
3 Elektrik 36703118033 Miicahid BIROL 2.37
4 Makine 36002114017 Samet KARACA 2.52
5 Isletme Y&netimi 36804118032 izzet BOTANLIK 2.21
6 insaat 36005115004 Enes Can IBIS 3.69
7 Insaat 36005116032 Selman DINCSOY 221
8 Insaat 36707118027 Oguzhan TUGCU 2.64
9 insaat 36707118042 Arslan Can ALPARSLAN 2.85
10 Insaat 36707118041 Nurettin YiGITLER 2.44
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EK-12: Engelli Rampasi ve Lavabosu




EK-13: idari Mali Isler Arsivi ve Ogren Isleri Arsivi
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EK-14: idari Faaliyet Raporu

MYO 2020 YILI FAALIYET RAPORU.rar

EK-15: Hedef Eylem Plani- Ortaya Cikan Riskler

Hedef Eylem Plani - Ortaya Cikan Riskler.rar

EK-16: Mal Alim Sartname Ornegi

a)

<)

Madde:4 KSpiuklii Yangin Sondiirme Cihazlara Yapilacak Do
Sistemlerde Sentetik Esash: Y n Kopt

an i kullanmilacaktar

Madde S: Yangin Sondiirme C

hazlarina Yapilacak Dolum ile ilgili Diger Hususiar

Cihazlar bulunduklar birimlerden
dolumu yapilacaktr

ik 3 = n tesisinde
viiklenici tarafindan alinacak wve yuklemcimi

Dolum i¢in alinan cihazlarn yerine. Binalarin ¥Yangindan Korunmas: Hakkinda Y&netmeligin
99. maddesinin 7. be

Yiiklenic

ndine gdre. ayn s:

g £ v1 ve Szellikte cihazlar gegici olarak konulacaktir
bu islem igin herhar

i bir ek ucret talep etmeyvecektir

Dolumlar. idarenin gdreviendirece

£1 personel(ler) gzetiminde vapilacakur.

Dolum yapilmadan &nce cihazlamnn ig

kalmayacak sekilde temizlenccektir.

tamamen bosalulacak wve herhangi bir kalints

Dolum yapilan cihazin igerisindeki

maddenin rutubetten ectkilenmemesini saglamak icin
erekli Snlemler alinacakur.

dolum Sncesinde cihazlar uygun basinglar altinda teste tabi tutulacak ve test sonucu uy
olmayan cihazlarin dolumu yapilmayacakur. Dolumu yapilmayan cihazlar igin herhangi
tcret Sdenmeyecektir. Test islemleri ile ilgili rapor diizenlenerek idareye teslim edileccktir.

bir

Dolum yapilmadan Snce boyas: eskimis cihazlara boya yapilacak ve bu islem igin ekstra licrer
talep edilmeyecektir. -

Tamir ve bakima

gereken cihazlarin tamir ve bakim islemleri yapilacak: deZ&ismesi gercken
pargalar. idarenin bilgisi dahilinde uwvgun malzeme ile (TSE/CE standartlarnna uy:
degistirilecektir. Bu islemler igin herhangi bir ¢k iicret talep edilmeyecektir.

ny

Cihazlar. teslim edilmesinin ardindan, Idare tarafindan teste tabi tutulacakur. Test. her bir
cihazdan bir adet olmak

zere (1 adet KK T, rastzcle segilecek cihazlarn denenmesi suretivle
yapilacaktir. Test sonrasinda bosalan cihazlar yitklenici tarafindan ucretsiz olarak
doldurulacakur.

Dolumu yapilan cihazlar 5 yil garantili olacak, her yil yerinde kontrolleri yapilacak ve kontrol

sonuglar idareye yazili olarak sunulacaktir. Kontroller sirasinda tespit edilen aksakhkiar
erivodik kontroller TS ISO 11602-2 standardina uygun olarak yapilacakts Kontroller
cihazin tizerinde bulunan etikete isarctlenecektir.

Dolumu yapilan tiplerin 2 3l

icerisinde kullamilmamas:r raSmen gaz basinglarinin O'a
diismesi durumunda iicret talep etmeden yiiklenici firma tarafindan yapilacaktir.

Dolum yapilan cihazlarnn iizerinde kullanma talimati. bos-dolu agzirhiZi. hangi yanginlara kars:
etkili olduZu ve firma bilgilerini gd&sterir etiket yvapistirilacakur. Etiketleme islemi TS 862-7
EN 3-7=A1 standardina uygun olarak vapilacaktir.

Cihazlarin
tutulacaktr.

garanti stiresi boyunca yangin esnasinda g¢alismamasindan yiklenici sorumilu

Butin islemler sSzlesmenin imzalanmasimin ardindan 15 Gn igerisinde tamamlanacak ve
cihazlar bu siire icerisinde alindiklan birimlere, idarenin g&reviendirece
teslim edilecektir.

i personel esliginde

Cihazlarin teslimat: e birlikte dolum maddelerine iliskin Malzeme Gitvenlik Bi
(MSDS) idareye teslim edilecektir.

2i Formilar

I'iip dolum testlerinin yapurnlmas: firmaya aittir.
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q) Cihaz dolumian

Yozgat merkezde bulunan Yozgat Meslek Yi”f“_“‘“kUh”‘“ yapilacaktir
Tiplerin toplanip geri birakilmas: Naklive vb. giderler Yiikleniciye aiur.

: i : o .jeeleri tarafimiza
r) Teklif veren firmalar sartnamede belirtilen ilgili standartlarin yeterlilik belgelerini
verecekitir
s) Teklif dosyasinin iginde zorunlu olarak istenilecek sertifikalar ve belgeler sunlardir:
Vergi Lehvasi
Ticaret odas: kayit belgesi
Firma YetKilileri imza sirkiileri
Yiiklenici firmaya ait hizmet yeri yveterlilik TS-HY B-11827 belgesi
Yiiklenici firmaya ait ISO 9001 : 2008 kalite belgesi
Yiiklenici firmaya ait 1ISO 14001 : 2004 Cevre YOnetim belgesi
Yiiklenici firmaya ait OHSAS 18001

2007 Is sagh@ ve giivenligi belgesi
Kullamlacak olan K&pitk ve MAP 90 maddesine Ait belgeler

Miilkivet Koruma ve Guv enlik Bolitmii
Baskan V.
Oar. Gor. Eyup AgZ
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